Potpore ORM listopad-prosinac 2020
Objedinjeni odgovor HZZ-a na upite €élanova HUP-a (26.10.-09.11.2020.)

1. Pitanje:

Prema objavljenim uputama za mijeru listopad-prosinac, subjekt koji zatrazi potporu moze
prijaviti umanjenje prometa temeljem kumulativa travanj —rujan ili ukoliko postoji odluka
StoZera o ogranicenju poslovanja moZe se prijaviti ,mjesec za mjesec” s tim da je pocetni
mjesec listopad, a referentni mjesec rujan. Nejasno je u kojem mjesecu treba biti donesena
odluka o ograni€enju rada i na koje razdoblje se mora odnositi da bi se uvaZila prijava
mjesec za mjesec odnosno za pocetak prijava za potpore za listopad (dokaz pad prihoda u
rujnu)? Donijeto je viSe odluka koje se mogu odnositi na ograni¢enje rada (konkretno hotela),
a zadnja je 25.10.2020. koja se odnosi ha zabranu okupljanja vise od 50 osoba (npr. seminari),
ograniCenje broja gostiju u restoranu (prema kvadraturi, max. 1 osoba na 4 m2) i sl. te
pretpostavljamo da odluka o ograni¢enju rada treba biti donijeta i odnositi se na mjesec za koji
se trazi potpora (ako se trazi za listopad odluka o ograni¢enju rada odnosi se na listopad)?

HZZ odgovor:

Tako je, treba se odnositi na mjesec za koji poslodavac trazi potporu.

2. Pitanje:

Imamo dva povezana drustva od kojih je za jedno traZen poticaj. Jedna te ista osoba zaposlena
je u oba drustva na pola radnog vremena. Molim Vas da li se jedna osoba broji kao dvije?
Naime ukoliko se broji kao dvije prelazimo 10 zaposlenih. Osim toga jedna radnica koristi
mogucnost rada na pola radnog vremena kao roditelj sa tezim smetnjama u razvoju, zbog
njege djeteta kojem se naknada place ispla¢uje na teret drzavnog proracuna (Sifra u JOPPD-
u 5211). Dakle promatrano drustvo A ima 6 zaposlenik, povezano drustvo B 5 zaposlenika
(od tih 5 jedna ne radi jer koristi moguénost njege djeteta na pola radnog vremena radi njege
djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, a jedna je na drugu polovicu radnog vremena iz
promatranog drustva A).

HZZ odgovor:

Ako u jednom drustvu ima zaposlenih 6 osoba (prijavijenih na HZMO), a u drugom drustvu 5
osoba (prijavljenih na HZMO), onda je to 11 i ne udovoljava uvjetu.

3. Pitanje:

Molimo za pojasnjenje vezano za odgovor HZZ -a na nas$ upit na temu zabrane poslovno-
uvjetovanih otkaza i odgovor da se gleda trenutak otkaza - U mjesecu u kojem je
nastupio poslovno uvjetovani otkaz u tom mjesecu korisnik nema pravo na potporu.

Do sada se i kod drugih potpora (stalni sezonac,...) uzimao u obzir trenutak donoSenja odluke
o otkazu ugovora o radu. Tumacenjem da se odnosi na trenutak kada je nastupio poslovno
uvjetovani otkaz dovodi se poslodavce u situaciju da se kriteriji za potporu retroaktivno
primjenjuju na odluke o otkazu. Naime, poslodavac je obvezan radniku omoguditi pravo na
koriStenje otkaznog roka koji moze potrajati i do samog nastupa poslovnog uvjetovanog otkaza
moze proteci i 2-3 mjeseca. Stoga, predlazemo da se i kod ovih potpora primijeni dosadasnja
praksa i u obzir uzima trenutak donoSenja odluke o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o
radu.

HZZ odgovor:

Dostavljamo odgovor u vezi poslovno uvjetovanih otkaza u novoj mjeri Listopad — prosinac



Uvjet mjere Listopad — prosinac:

ZadrZati sve radnike koji su kod poslodavca bili u radnom odnosu posljednjeg dana mjeseca
koji prethodi mjesecu za koji poslodavac prima potpore, osim onih kojima ugovor o radu
prestaje po nekom od navedenih naCina: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz
ugovora o radu Koji je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o
radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu,
odlazak radnika u mirovinu. — U slu¢aju prestanka ugovora o radu po nekom od navedenih
nacina, poslodavac ostvaruje pravo na isplatu potpore prema danima koje je radnik odradio u
mjesecu otkaza. Dakle:

. Ako zahtjev podnosi za potporu u listopadu, potrebno je zadrzati sve radnike koji su kod
poslodavca bili u radnom odnosu 30.9.2020. (osim gore navedenih iznimki)

. Ako zahtjev podnosi za potporu u studenom, potrebno je zadrzZati sve radnike koji su kod
poslodavca bili u radnom odnosu 31.10.2020. (osim gore navedenih iznimki)

. Ako zahtjev podnosi za potporu u prosincu, potrebno je zadrZati sve radnike koji su kod
poslodavca bili u radnom odnosu 30.11.2020. (osim gore navedenih iznimki)

Dodatno:
Poslovno uvjetovani otkaz i otkazni rok

U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz, poslodavac nema pravo na potpore
za oCuvanje radnih mjesta, odnosno gubi pravo na potporu za sve radnike. (gleda se trenutak
kad je nastupio otkaz, odnosno odjava s HZMO, a ne trenutak donosSenja Odluke o
poslovno uvjetovanom otkazu).

Poanta mjera nije samo oCuvanje radnih mjesta, vec i oCuvanje samih poslodavaca i njihove
djelatnosti. Radnici kojima teCe otkazni rok imaju pravo na placu i troSak su poslodavca, tako
da imaju pravo na potporu. U mjesecu kada im prestane radni odnos (mjesec odjave sa HZMO)
nitko nema pravo na potporu, a vec slijedeci mjesec takav poslodavac moze ponovno aplicirati
za potporu za preostale radnike.

4. Pitanje:

Sto ako zahtjev za rujan po mijeri rujan -prosinac nije odobren odnosno potpora nije
korisStena obzirom da u kolovozu (koji je temelj obrac¢una za potporu za rujan ) nije bio
pad preko 60%, ali je u rujnu bio pad preko 60% u odnosu na lanjski rujan, moze li
poslodavac sada traZiti potporu za listopad prema kriterijima mjere rujan-prosinac?

HZZ odgovor:

S obzirom da poslodavac vec¢ ima predani zahtjev po staroj mjeri rujan — prosinac moze putem
web aplikacije napraviti dopunu postojeceg zahtjeva na nacin da preda dokaze za isplatu
potpore za listopad, tj. dokaze o padu prihoda/primitaka za rujan 2020./2019.g.

5. Pitanje:

Zahtjev za potporu za listopad smo predali 20.10. — znaci prije objave nove mjere listopad-
prosinac. Pad prometa nam je veéi od 60% i po ,staroj* mjeri rujan-prosinac (pad prometa
rujan 2020 — rujan 2019) i po novoj listopad-prosinac (pad prometa Il i Il kvartal 2020 — 11 i 111
kvartal 2019). Koliko shvacéamo, mozemo se preko obrasca za upite na stranici HZZ-a samo
oCitovati da ostajemo kod mjere rujan-prosinac ili odustati od te mjere i prijaviti se na mjeru
listopad-prosinac. U ovom slucaju bi ostali bi kod mjere rujan — prosinac i o€itovali se
preko obrasca za upite na stranici HZZ-a — je li to dovoljno? te znaci li to da kod prijave



zahtjeva za studeni automatski nastavljamo po kriteriju mjere listopad-prosinac ili ¢e
trebati nesto dodatno uginiti?

HZZ odgovor:

Ako poSalju izjavu da ostaju na mjeri rujan — prosinac, onda to vrijedi do kraja mjere. Ukoliko
se poslodavac u nekom trenutku predomisli te bude htio po novoj mijeri (primjerice od
studenog), morat ¢e napraviti odustanak od stare mjere i predati zahtjev za novu mjeru. HZZ
nece vrsiti nikakva automatska prebacivanja s mjere na mjeru, tj. Poslodavac sam odlucuje da
li ostaje na staroj mjeri ili predaje zahtjev na novu mjeru, ovisno o tome Sto mu je povoljnije.

6. Pitanje:

Moze li Poslodavac koji je podnio zahtjev po mjeri rujan — prosinac (te mu je rujan odobren),
ali jos$ nije dostavio podatke za potporu u listopadu, i dalje ostati kod mjere rujan-prosinac, te
na temelju te mjere potrazivati potporu za listopad? MozZe, treba poslati izjavu da ostaje na
mijeri rujan — prosinac, te kroz dopunu podatke o padu prihoda/primitaka za isplatu potpore za
listopad. U tom slu€aju, ukoliko Poslodavac podnese zahtjev za listopad po mjerama rujan-
prosinac (viSe nije moguce podnositi zahtieve za mjeru rujan - prosinac, pretpostavljam da
mislite na dopune postojecih zahtjeva), moze li potom za mjesece studeni i prosinac, traziti
potporu na temelju novih mjera listopad — prosinac? Dakle, kao Sto je receno u prethodnom
pitanju poslodavac moze predati izjavu da ostaje na staroj mjeri (rujan — prosinac). Ako
primjerice od studenog bude Zelio po novim uvjetima, treba napraviti odustanak od stare mjere
(rujan — prosinac), te predati zahtjev za novu mjeru.

7. Pitanje:

Molimo Vas informaciju u vezi dokazivanja pada prihoda temeljem predaje PDV obrasca.
Mogu li se prilikom dokazivanja pada prihoda iz PDV prijave izuzeti prihod po osnovi
prodaje nekretnine/imovine?, uzimajuéi u obzir da prodaja nekretnine nema veze sa
ostvarivanjem prihoda od obavljanja djelatnosti koje su upisane u sudski registar? Naime,
prihod od prodaje imovine predstavlja izvanredan prihod koji nije ostvaren iz obavljanja
djelatnosti, ali se mora iskazati u PDV obrascu zbog ¢ega se onemogucava usporedivost
prihoda poslovanja i ne dobiva se dokaz o realnom padu prihoda poduzetnika.

HZZ odgovor:

Prema kriterijima mjere: Prihodima/primicima se smatraju podaci o vrijednosti isporuka dobara
i usluga iskazanih pod tockama I., Il.1., I1.2. i II.3. Obrasca PDV neovisno o njihovoj prirodi,
strukturi__ i _nacinu__obracuna. Iznimno, poduzetnici koji relativnu vecinu svojih
prihoda/primitaka ostvaruju isporukom dobara i usluga za koje pravo oporezivanja imaju druge
drzave, a takve izlazne racune ne iskazuju na PDV obrascu, mogu dokazivati pad prihoda i
drugom vjerodostojnom dokumentacijom uz navodenje ¢lanka Zakona o PDV-u koji regulira
takva izuzeca.

8. Pitanje:

Vezano za mogucénost opcije mjeseCnog dokazivanja pada prihoda samo za ,Poslodavce
kojima je ograni¢en rad Odlukama stoZera civilne zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica
lokalne samouprave)“, molimo za pojasnjenje na koji nacin poslodavac dokazuje da mu je rad
ograni¢ene Odlukama stoZera? Primjerice moze li hotel koji je u svom poslovanju primarno
fokusiran na organizaciju svadbi, kongresa i poslovnih sastanaka pozvati se na mjeru
ograniCenja svadbi ili pozvati se na ograniCenje rada restorana u svom hotelu? Takoder,
primjerice ako hotelsko drustvo koje ima hotele, kamp, bungalove i restoran ima situaciju da u
rujnu inozemni gosti nisu mogli doéi iz Austrije, Italije, Slovenije ... zbog mjera u svojim
drzavama i odluka njihovih Stozera, (obavezne samoizolacije nakon povratka) ili su zbog tih



mjera skratili/otkazali boravke, $to je znacilo gubitak prihoda — moze li se smatrati da je time
ograniCen rad u rujnu i da se moze pad prihoda dokazivati na mjese¢noj razini?

HZZ odgovor:

Odnosi se na sva ograni¢enja koja se navode u Odlukama stoZera pa tako i svadbene
svecCanosti. Takoder ako se ograni¢enje naSeg stoZera odnosi na dolazak gostiju izvana
(obavezno testiranje i sl.) i to prihvatljivo.

Primjeri ograni¢enja rada:

1. ogranienje radnog vremena na krace radno vrijeme

2. ograni¢enje kapaciteta (npr. broj osoba koji mogu boraviti u prostoru, na dogadaju, u

prijevozu itd)

Da bi vam se priznao kriterij ograni¢enje rada, mora postojati Odluka Stozera Civilne
zastite (nacionalnog, Zupanijskog ili lokalnog) koja ogranic¢ava rad za djelatnost u kojoj
vi poslujete. U slucaju da je ograni¢en rad vasem znalajnom kupcu (te zbog toga vase
poslovanje ima smanjeni promet) - kriterij vase prijave ne moze biti ograni¢en rad, vec
"smanjena poslovna aktivnost - pad prihoda/primitaka”. Razlog tome sto vama nije u tom
trenutku ograni¢en ili onemogucen rad odlukom StoZera, ali su okolnosti prouzroene
koronavirusom utjecale na va$ prihod.

9. Pitanje:

Imamo upit/e zaposlenika da bi tijekom zime koristio/li mirovanje radnog odnosa. Da li ima
kakve prepreke vezano za mjeru stalni sezonac | mjeru o€uvanje radnih mjesta COVID 19 ako
taj(te) zahtjev/e odobrimo . Naime, radnika u tom slu¢aju odjavljujemo s mirovinskog. U odluci
stoji datum od kada do kada koristi neplaéeni dopust i kada je duzan vratiti se na posao.
Radniku za vrijeme neplacenog dopusta sva prava iz radnog odnosa miruju i on je i dalje na$
radnik.

HZZ odgovor:

Poslodavac ne moze koristiti potporu za radnika za vrijeme mirovanja radnog odnosa

10. Pitanje:

Do kada se poduzetnik koji je dobio Prekrsajni nalog radi greSaka u fiskalizaciji ne moze
ponovno prijaviti za potpore ORM, te koje poticaje ¢e morati vrac¢ati. Naime cijelo vrijeme
dobiva poticaje, a prekrsaj se desio u 07/2020. Sam nalog ima datum 09/2020.

HZZ odgovor:

Slucajevi koji ukljuuju nepravilnosti razmatraju se pojedinacno te koliko je poslodavac plati
prekrSajnu kaznu ima pravo na nastavak potpore. U mjesecu u kojem je utvrden prekrsaj
poslodavac mora vratiti iznos potpore koji mu je uplacen.

11. Pitanje:

Postoji li miSljenje HZZ-a vezano uz odradene sate u 10. mjesecu za ljude koji su koristili mjeru
skraéenja radnog vremena kroz mjesec u odredenom postotku, a sad na kraju 10. mjeseca se
firma ipak opredijelila za mjeru O¢uvanje radnih mjesta., §to je s tim satima?

HZZ odgovor:

Moguce je ukoliko poslodavac udovoljava i svim ostalim uvjetima mjere. U tom slucaju treba
napraviti od odustanak od Potpore za skracivanje radnog vremena, te ukoliko je dobio potporu
za SRV za siti mjesec za koji trazi i ORM treba napraviti povrat potpore, te se prijaviti na
Potporu za ORM COVID



12. Pitanje:

Poslodavac je podnio zahtjev za listopad po mjeri rujan-prosinac (Potpora za o¢uvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom za rujan-prosinac) i zeli da mu se zahtjev
obraduje po mijeri rujan-prosinac. Vrijede li u tom slu€aju Obveze poslodavca iz mjere za koju
je zahtjev podnesen (Ukoliko je doslo do poslovno uvjetovanog otkaza ili izvanrednog otkaza
poslodavca, isti ne ostvaruje pravo na isplatu za radnika kojem je otkazan ugovor za odredeni
mjesec ili dane u mjesecu koji dospijevaju za isplatu), ili se primjenjuju Obveze poslodavca iz
mjere za listopad-prosinac odnosno da mora zadrZati sve radnike koji su kod njega bili u
radnom odnosu posljednjeg dana mjeseca koji prethodi mjesecu za koji poslodavac prima
potpore?

HZZ odgovor:
Za mjeru rujan — prosinac primjenjuju se uvjeti koji su propisani za tu mjeru.

Pritom je vazno obratiti pozornost na objavu HZZ-a u nastavku:

Od 26.10.2020.g. nece se zaprimati NOVI zahtjevi za mjeru ORM COVID rujan prosinac i
ORM COVID mikropoduzetnici rujan-prosinac i isklju€ivo je moguce predati zahtjev za mjeru
LISTOPAD-PROSINAC.

1. Ako je poslodavcu odobren zahtjev za rujan po mijeri rujan-prosinac po djelatnostima ili
mikropoduzetnici rujan-prosinac, a zeli koristiti novu mjeru od listopada, potrebno je
napraviti odustanak po mijeri rujan-prosinac po djelatnostima/mikropoduzetnici rujan-
prosinac i podnijeti novi zahtjev za mjeru LISTOPAD-PROSINAC

2. Ako poslodavcu zahtjev za rujan jo$ nije obraden po mjeri rujan-prosinac po djelatnostima
ili mikropoduzetnici rujan-prosinac, rujan ¢e se ocijeniti prema uvjetima mjere rujan-
prosinac vazec¢im u trenutku predaje zahtjeva. Ako Zeli koristiti novu mjeru od listopada,
potrebno je napraviti odustanak po mjeri rujan-prosinac i podnijeti novi zahtjev za mjeru
LISTOPAD-PROSINAC. Ako poslodavac ne Zeli da mu se zahtjev za listopad po mijeri
rujan—prosinac obraduje po novoj mjeri listopad—prosinac, potrebno je javiti putem obrasca
Za upite.

3. Ako je poslodavcu negativno ocijenjen zahtjev za rujan po mijeri rujan-prosinac po
djelatnostima ili mikropoduzetnici rujan-prosinac i podnesen je prigovor na negativnu
ocjenu koji je uvazen, rujan ¢e se ocijeniti prema uvjetima mjere rujan-prosinac vazeéim u
trenutku predaje zahtjeva. Ako Zeli koristiti novu mjeru od listopada, potrebno je napraviti
odustanak po mjeri rujan-prosinac i podnijeti novi zahtjev za mjeru LISTOPAD—-PROSINAC

4. Ako je poslodavac podnio novi zahtjev za listopad po mijeri rujan-prosinac po
djelatnostima/mikropoduzetnici rujan-prosinac i jo$ nije obraden, ako Zzeli koristiti novu
mjeru od listopada, potrebno je napraviti odustanak po mjeri rujan-prosinac i podnijeti novi
zahtjev za mjeru LISTOPAD-PROSINAC. Ako poslodavac ne Zeli da mu se zahtjev za
listopad po mjeri rujan—prosinac obraduje po novoj mjeri listopad—prosinac, potrebno je
javiti putem obrasca za upite.



https://mjera-orm.hzz.hr/korisnicka-pitanja/listopad-prosinac-mikropoduzetnici-i-djelatnosti-upute-i-smjernice/izjava-korisnika-mjere-rujan-prosinac-u-odnosu-na-listopad-prosinac/
https://mjera-orm.hzz.hr/korisnicka-pitanja/listopad-prosinac-mikropoduzetnici-i-djelatnosti-upute-i-smjernice/izjava-korisnika-mjere-rujan-prosinac-u-odnosu-na-listopad-prosinac/
https://mjera-orm.hzz.hr/korisnicka-pitanja/listopad-prosinac-mikropoduzetnici-i-djelatnosti-upute-i-smjernice/izjava-korisnika-mjere-rujan-prosinac-u-odnosu-na-listopad-prosinac/

5. Ako je poslodavcu odobren zahtjev po mjeri rujan-prosinac, zahtjev je produzen na listopad
i isplacen je listopad, a poslodavac zeli za listopad koristiti novu mjeru listopad—prosinac,
mora napraviti odustanak po mjeri rujan—prosinac, napraviti povrat sredstava za listopad
po mjeri rujan—prosinac, te podnijeti novi zahtjev za mjeru listopad—prosinac

6. Ako je poslodavcu odobren zahtjev po mjeri rujan-prosinac, zahtjev je produzen na listopad
i isplacen je listopad, a podnio je novi zahtjev po mijeri listopad—prosinac, poslodavac
mora napraviti odustanak po mjeri rujan—prosinac te napraviti povrat sredstava za listopad
po mjeri rujan—prosinac

7. Ako je poslodavcu odobren zahtjev po mijeri rujan-prosinac, zahtjev je produzen na
listopad, isplacen je listopad i zeli ostati na mijeri rujan-prosinac, potrebno je javiti
putem obrasca za upite.

VAZNO: Ponistenje odustanka i naknadno vraéanje s mjere LISTOPAD—-PROSINAC na
mjeru rujan-prosinac po djelatnostima/mikropoduzetnici rujan-prosinac nece biti moguce.

13. Pitanje:

Koje su sve obveze poslodavca u sluéaju da koristi izuzeée u primjeni mjere Stalni
sezonac tj. poslodavac sam pla¢a doprinose za produzeno mirovinsko? tj. koje su
obveze poslodavca u pogledu zadrzavanja broja zaposlenih i ograniéenja otkaza (uvjet
za poslovno-uvjetovane)?

Naime, izuzece je u provedbenoj uputi definirano na sljedeci nacin:
lzuzece u primjeni mjere:

U slu¢aju da poslodavac ne zeli koristiti mogucénost sufinanciranja tro§kova produzenog sezonskog
osiguranja, a radnik sa statusom stalnog sezonca moZze ostvariti pravo na novéanu pomoc potrebno je
da poslodavac izjavi pod materijalnom i kriviénom odgovorno$cu da ce:

- sam snositi troSkove produZenog osiguranja,

- zadrzati stalnog sezonca narednu sezonu u radnom odnosu na odredeno u trajanju od najmanje 6
mjeseci Osim navedene izjave i izjave poslodavca o broju zaposlenih na neodredeno poslodavac treba
dostaviti potvrdu o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podno$enja
zahtjeva, ne stariju od 30 dana, ovjerenu na Poreznoj upravi ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom
upravom, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom
propisu3.

Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, poslodavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu
dokumentaciju.

Kod navedenih poslodavaca Zavod c¢e sufinancirati 10% produZenog osiguranja u prvom mjesecu
koriStenja novéane pomoci za stalnog sezonca sukladno obvezi koju propisuje Clanak 44. Zakona o
trzistu rada (NN 118/2018).

Broj osoba stalnih sezonaca kod poslodavaca koji koriste izuzecCe u primjeni mjere ne moZze iznositi vise
od broja stalno zaposlenih.

HZZ odgovor:

Poslodavcu se ne gleda zadrzavanje radnika na neodredeno vrijeme tijekom ugovornog
razdoblja kao ni poslovno uvjetovan otkaz.

Ostale obveze - glede radnika - ostaju iste: zaposljavanje nakon isteka razdoblja produzenog
osiguranja.


https://mjera-orm.hzz.hr/korisnicka-pitanja/listopad-prosinac-mikropoduzetnici-i-djelatnosti-upute-i-smjernice/izjava-korisnika-mjere-rujan-prosinac-u-odnosu-na-listopad-prosinac/

Za dodatna pitanja slobodno nam se obratite, a _pojasnjenja i odgovore HZZ-a na najcesc¢a
pitanja mozete vidjeti na poveznici: https://mjera-orm.hzz.hr/korisnicka-pitanja/listopad-
prosinac-mikropoduzetnici-i-djelatnosti-upute-i-smjernice/#fagORM20
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